Nos réf : GT/DG/KC/2020/

Proces-Verbal de la Réunion
Du Conseil municipal
du 1¢" Octobre 2020
a 20 heures
En Mairie de Lorette

)P H(3

PRESENTS :
M. TARDY Gérard, MME VERGER Eliane, M. VINCENT Pierre, MME BONNARD Joélle, M. SEGUIN

Joseph, MME POULAIN Jeanine, M. RAIA Gilles, M. GAMON Gérard, MME CELIBERT Marcelle,
MME VERGNAUD Evelyne, M. LETO Francesco, MME BERTOMEU Delphine, M. POINAS
Christophe, MME PELARDY Patricia, M. MATHIVET Thierry, M. RICCI Patrick, MME FAYELLE
Chantal, M. Lionnel PORTALLIER, M. LEQUEUX Julien, MME GASSA Amelle, M. DI GUSTO
Dominique, MME ACAR Yaren.

ABSENTS / EXCUSES :
MME FAUCOUIT Marie-Claire, M. BAILLY Camille, MME ORIOL Evelyne, MME BREGAIN Patricia,

MME PINTACORONA Anna.

PROCURATIONS DE :

MME FAUCOUIT Marie-Claire a M. POINAS Christophe
M. BAILLY Camille a M. RAIA Gilles

MME ORIOL Evelyne a M. VINCENT Pierre

MME BREGAIN Patricia a MME BONNARD Joélle

MME PINTACORONA Anna a MME POULAIN Jeanine

Monsieur le Maire fait remarquer en préambule a Monsieur Julien LEQUEUX qu’il n'occupe
pas I'emplacement dans la salle du conseil municipal, qui lui a été fixé dans le plan remis a
I'ensemble des conseillers. Celui-ci a été défini en fonction de l'ordre des élus dans les listes des
candidatures a [l'élection municipale. Monsieur Julien LEQUEUX indique qu'il a fait part
formellement par lettre LR+AR en Préfecture de la Loire et a Monsieur le Maire en juin dernier, de
son souhait de se dissocier du groupe majoritaire Alliance pour Lorette et que désormais il siége
seul. De ce fait, il ne souhaite plus siéger physiquement parmi les membres d’Alliance pour Lorette.
Monsieur le Maire estime que son attitude est en contradiction totale avec son élection sur la liste

majoritaire.

Madame Amelle GASSA se dit surprise que le Conseil Municipal se réunisse de nouveau a
I’'Hétel de Ville alors que les précédents se réunissaient en salle Jean Rostand afin de respecter les
régles sanitaires en vigueur. Monsieur le Maire précise qu’il a regu des instructions trés claires de
la Préfecture lui demandant d’organiser les conseils municipaux a I’'Hétel de Ville.

Madame Amelle GASSA demande a Monsieur le Maire pourquoi il ne porte pas le masque
sanitaire. Monsieur le Maire précise que pour des raisons médicales, le port du masque ne lui est
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pas possible et qu’il respecte les gestes barriéres en étant a plus d’'un métre de I'ensemble des
membres de I'assemblée.

o En préambule, Monsieur le Maire explique avoir regu une réponse a son courrier au Président
de la République a propos des incivilités et de la situation du commissariat de Saint Chamond,
et en fait lecture. Il rappelle ainsi que les voeux adoptés en Conseil Municipal ont un grand
intérét et tient a le rappeler aux membres de l'opposition. s sont ainsi lus et pris en compte par
les hautes instances de I’Etat.

o Par ailleurs, aprés avoir été sollicité par un membre du conseil municipal sur 'impact paysager
du déploiement de la fibre optique (multiplication des poteaux), Monsieur le Maire explique
s’étre mis en relation avec ORANGE et EIFFAGE qui gérent le chantier. La convention signée
initialement stipulait qu’il ne serait pas ajouté de nouveaux poteaux. Néanmoins les actuels
poteaux en ciment ne peuvent pas supporter les cdbles de la fibre optique et ENGIE refuse de
partager les poteaux pour des questions de sécurité. Une rencontre aura lieu le mardi 6 octobre
2020 a 10h15 avec ORANGE et EIFFAGE rue des Eglantines. Les habitants concernés sont invités
a faire entendre leur voix a cette occasion.

Monsieur le Maire clarifie ensuite les options qui s’offrent a la Commune :
- Enlever les poteaux mais leur réinstallation sera a la charge de la Commune ;

- Prévoir un enfouissement mais le budget sera significativement plus important.

Monsieur le Maire propose donc d’attendre un peu et de voir comment la solution sera déployée
sur l'ensemble de la commune.

Monsieur le Maire tient a préciser que la fibre optique est trés attendue par la population et
que le réseau cuivre ne sera plus opérationnel d’ici 2030. La Commune n’a aucune obligation
d’autoriser son déploiement. Mais il comprend parfaitement les inquiétudes et les éventuelles
oppositions de certains sur la pose de ces poteaux alors qu’aujourd’hui, les politiques
environnementales nous orientent plutét de maniére générale vers la suppression de poteaux.
Monsieur le Maire se dit opposé a « une forét de poteaux ».

o Monsieur le Maire propose d’approuver le procés-verbal du conseil municipal du 20
juillet 2020.

MME GASSA Amelle estime que ce qui a été retranscrit dans le Procés-Verbal « ne refléte pas la
réalité du Conseil Municipal ». Monsieur Julien LEQUEUX précise qu'il « n’a pas vécu le méme
conseil municipal ». La question d’éventuel enregistrement des débats est abordée.

Le Proceés-Verbal est approuvé a la majorité des membres présents.

Vote contre : MME GASSA Amelle, M. DI GUSTO Dominique, MME ACAR Yaren et M.
LEQUEUX Julien.

o Il est désigné un secrétaire de séance : MME BERTOMEU Delphine.
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o Monsieur le Maire présente le déroulement de la séance :

Tous les membres ont regu au préalable l'ordre du jour, accompagné de la note de synthése
relative aux points a aborder et doivent en avoir pris connaissance avant la réunion. Aussi, afin
de ne pas prolonger inutilement la durée de la séance, chaque point sera appelé avec un passage
immédiat aux questions, sauf pour les points nécessitant développement. Il sera ensuite procédé

au vote.

O =H (3

2020-10-80- DESIGNATION D'UN REPRESENTANT TITULAIRE ET SUPPLEANT A LA CLECT
DE SAINT ETIENNE METROPOLE

VU le code général des Collectivités territoriales, notamment ses articles L 2121-29 et L 2131-
1 et suivants,

VU le code général des Collectivités territoriales, notamment son article L 2121-21,

VU le code général des impdts, notamment son article 1609 nonies C,

CONSIDERANT l’installation du nouveau Conseil municipal lors de sa séance du 25 mai 2020
suite aux élections municipales et communautaires du 15 mars 2020,

CONSIDERANT dés lors la nécessité de désigner le représentant titulaire et le représentant
suppléant du Conseil municipal pour siéger au sein de la Commission Locale d'Evaluation des
Charges Transférées de la Métropole de Saint-Etienne Métropole,

VU la demande de procéder a la désignation de ses représentants a bulletins secrets,

VU l'appel a candidatures,

CONSIDERANT que 3 listes de candidat ont fait acte de candidature aupres du Président de
séance apres appel a candidatures :

Liste 1 - Titulaire : Evelyne ORIOL ; suppléant : Gérard GAMON

Liste 2 - Titulaire : Dominique DI GUSTO ; suppléant : Yaren ACAR

Liste 3 - Titulaire : Julien LEQUEUX ; suppléant :

Monsieur le Maire invite I’Assemblé a PROCEDER a bulletins secrets a la désignation
des représentants du Conseil municipal de la Commune de Lorette pour siéger au sein de la
Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées de la Métropole de Saint-Etienne
Métropole pour le mandat 2020-2026.

Résultats :

Nombre de votants : 27

Nombre de suffrages déclarés nuls : 1 (bulletin Julien LEQUEUX - Yaren ACAR)
Nombre de suffrages blancs : 1

Nombre de suffrages exprimés : 25

Majorité absolue : 13

Liste 1: 22 voix

Liste 2 : 3 voix

Liste 3 : 0 voix

Sont désignés représentants du Conseil municipal de la Commune de Lorette pour siéger au
sein de la Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées de la Métropole de Saint-
Etienne Métropole pour le mandat 2020-2026 :

- Représentant titulaire : Evelyne ORIOL
- Représentant suppléant : Gérard GAMON
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2020-10-81- ACCUEIL D'UN JEUNE EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE AU POLE JEUNESSE

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code du Travail,

VU laloin® 2016-1088 du 8 aoiit 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social
et a la sécurisation des parcours professionnels,

VU laloin® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,
VU laloin®2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment les
articles 62, 63 et 91,

VU le décret n° 2017-199 du 16 février 2017 relatif a 'exécution du contrat d’apprentissage
dans le secteur public non industriel et commercial,

VU le décret n° 2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées
des maitres d'apprentissage et au service chargé de la médiation en matiére d'apprentissage
dans le secteur public non industriel et commercial,

Dans I'attente de I'avis favorable du comité technique paritaire,

Monsieur le Maire expose que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29
ans révolus, et sans limite d’age pour certaines catégories de travailleurs dont les personnes
reconnues handicapées, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les
mettre en application dans une entreprise ou une administration et que cette formation par
alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre.

Monsieur le Maire indique que ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes
accueillies que pour les services accueillants.

Monsieur le Maire précise que la collectivité est exonérée de I’ensemble des cotisations
sociales d’origine légale, a I'exclusion de celles dues au titre des accidents du travail et des
maladies professionnelles. L’Etat prend en charge les cotisations d’assurance sociale et les
allocations familiales dues par I'employeur, y compris les contributions d’assurance chémage
versées par 'employeur qui a adhéré a I'Unédic.

Depuis la loi de transformation de la fonction publique du 6 aolt 2019, les apprentis
pergoivent le méme salaire que ceux du secteur privé. La rémunération est fixée, en fonction de
I'age de I'apprenti(e) et de I'année d’exécution du contrat d’apprentissage (en % du SMIC).

Monsieur le Maire informe que les personnes morales mentionnées a l'article L. 6227-1
prennent en charge les colits de la formation de leurs apprentis dans les centres de formation
d'apprentis qui les accueillent, sauf lorsque ces personnes morales sont redevables de la taxe
d'apprentissage.

Monsieur le Maire précise que pour les contrats d’apprentissage conclus aprés le ler
janvier 2020, la loi de transformation de la fonction publique fixe & 50 % la contribution
financiére du CNFPT versée aux CFA pour le financement des frais de formation des apprentis
employés par les collectivités territoriales.

Le reste a charge pour la Commune est de 149 euros par mois environ, auquel s’ajoute 2
625 € de formation pour l'année.
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Monsieur le Maire vous propose de :
1) Décider le recours au contrat d’apprentissage ;

2) Décider de conclure a partir du 12 octobre 2020, un contrat d’apprentissage d'une
durée d'un an, par le biais de la Mission Locale, pour une étudiante souhaitant obtenir
un CAP AEPE en alternance, entre enseignement théorique au centre de formation
d'apprentis (420 heures) et le service municipal du Pdle Jeunesse (1 400 heures de
travail pour la Ville), a temps plein incluant 35h de formation par mois, en sachant
qu'elle percevrait 53% du SMIC soit 815, 91 € par mois;

3) L’autoriser a solliciter auprés des services de ’Etat et du CNFPT les aides financiéres
prévues dans le cadre de ce contrat d’apprentissage ;

4) D’'imputer les dépenses au budget général de la Commune ;

5) De l'autoriser ou son représentant a signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment le contrat d’apprentissage ainsi que la convention conclue avec le Centre
de Formation d’Apprentis et la Mission Locale, préalablement validée par la

DIRECCTE.

M. VINCENT Pierre présente ce point et rappelle qu’il a fait 'objet d’un avis favorable a l'unanimité
lors de la commission « Personnels » du 21 Septembre 2020.

Il apporte une correction au point 2 : le contrat sera conclu a partir du 12 Octobre et non du ler
— et la rémunération sera de 815,91 Euros au lieu de 806,20 Euros.

MME GASSA Amelle confirme I'approbation de ce point en commission mais déplore qu’a cette
occasion, elle n’ait regu aucune documentation au préalable (ni ordre du jour, ni note de synthése)

et n’avait pu étudier ces informations.

Monsieur le Maire demande a ce que I'ordre du jour soit désormais établi lors de la convocation
de la commission.

M. VINCENT Pierre en prend bonne note.

MME GASSA Amelle confirme étre favorable a cette démarche et note cependant que le nom du
CAP « Petite Enfance » doit étre modifié en CAP « Accompagnant Educatif Petite Enfance ». Elle
précise que toutefois, les agents en apprentissage » n’ont pas vocation a remplacer des agents
titulaires.

M. LEQUEUX Julien se montre également favorable a cette démarche et demande au Maire
combien d’apprentis ont été accueillis a ce jour sur la commune et dans quels services.

Monsieur le Maire répond que sa ligne de conduite est d’accueillir des apprentis uniquement
lorsqu’un maitre d’apprentissage est disponible.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a
son Président.
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2020-10-82- CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNELS COMMUNAUX
AUPRES DU C.C.A.S.

La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008
prévoient que les fonctionnaires territoriaux peuvent faire 1'objet, d'une mise a disposition au
profit des collectivités territoriales ou établissements publics en relevant et notamment les
centres communaux d’action sociale.

Dans le cadre des relations entre la Commune et le Centre Communal d'Action Sociale
(C.C.A.S.) de Lorette, il est proposé d'apporter une assistance administrative au C.C.A.S., a raison
de 24h00 par semaine, annualisées. Il est précisé que I'agent communal en charge du CCAS
per¢oit depuis toujours une indemnité de secrétariat versée par le CCAS pour assurer ses
missions. Cependant, il s’avere que désormais, une formalisation de cette mise a disposition est
nécessaire.

Monsieur le Maire précise que lorsque la mise a disposition donne lieu 4 remboursement,
une simple information du Conseil Municipal est nécessaire. Dans le cas ou l'organisme
d’accueil ne souhaite pas rembourser d’'un commun accord la collectivité d’origine, la
rémunération du fonctionnaire mis a disposition ainsi que les cotisations et contributions y
afférentes, une délibération du Conseil Municipal est nécessaire, dans la mesure ol cette mise
a disposition entre dans le cadre des dérogations aux remboursement prévues par la loi.

En effet, il peut étre dérogé a I'obligation de remboursement lorsque la mise a disposition
intervient entre une Commune et son CCAS.

Les conditions de la mise a disposition sont précisées par une convention entre la
collectivité et l'organisme d'accueil dont la durée ne peut excéder trois ans. La mise a
disposition est prononcée par arrété de l'autorité territoriale, aprés accord de I'agent intéressé.

Depuis le 1¢r janvier 2020, la mise a disposition d’un fonctionnaire ne nécessite plus au
préalable 'avis de la Commission Administrative Paritaire.

Cette mise a disposition prendrait effet le 1er novembre 2020 pour une durée d'un an
renouvelable avec une durée maximale de trois ans, jusqu'au 30 octobre 2023.

Monsieur le Maire propose également que les moyens matériels (fournitures, mobilier,)
dont dispose les agents communaux concernés, soient également mise a disposition du CCAS et
cela de maniere gracieuse ;

Monsieur le Maire précise que la mise a disposition gracieuse de locaux de la commune
au CCAS fera I'objet d’'une autre autorisation dans le cadre des délégations de pouvoirs que le
Conseil Municipal lui a consenties par délibération en date du 20 juillet 2020. La Commune de
Lorette s’engage également a ne pas refacturer les charges liées a ’occupation de ces locaux
(ménage, maintenance...).

Monsieur le Maire vous propose :
1) D’approuver la mise a disposition a titre gratuit de deux agents de la ville de Lorette au
profit du C.C.A.S. pour une durée d'un an renouvelable avec une durée maximale de trois

ans, et un temps de travail cumulé de 24 heures par semaine annualisées, avec effet au
1er novembre 2020 ;
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2) De lautoriser a signer la convention pour la mise a disposition de deux agents
communaux auprés du C.C.A.S. Cette convention sera suivie d’arrétés individuels de

mise a disposition auquel elle sera annexée ;

3) De mettre A disposition du CCAS, et cette maniére gracieuse, les moyens matériels
nécessaires (mobilier, fournitures administratives, poste informatique...) aux agents
pour 'exercice de ses missions.

MME GASSA Amelle accueille trés favorablement cette démarche qu’elle avait initiée mais aurait
souhaité une concertation.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve, a I'unanimité la proposition de

son Président.
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PROJET DE CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’AGENTS COMMUNAUX AU
CCAS DE LORETTE

ENTRE :

La Ville de LORETTE représentée par Monsieur Gérard TARDY, le Maire d'une part,
ET

Le Centre Communal d’Action Sociale établi a Lorette, représenté par sa vice-
présidente, diment autorisée d'autre part par une délibération du

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifié, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

VU le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,
CONSIDERANT que 'assemblée délibérante a été informée,

CONSIDERANT I'accord de Madame Marie Christine TOSI et Marie Christine PAUTASSO,
Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La commune met a la disposition du CCAS pour une durée de 3 ans, Madame Marie
Christine TOSI et Marie Christine PAUTASSO.

Les présentes dispositions prennent effet 8 compter du 1¢" novembre 2020.

ARTICLE 2 : MODALITES FINANCIERES

S’agissant d’une convention entre une collectivité et un établissement public administratif
qui lui est attaché, la mise a disposition se fera a titre gracieux.

ARTICLE 3 : NATURE DES FONCTIONS

Organisation du temps de travail :

Madame Marie Christine TOSI effectuera 22 heures par semaine pour le CCAS
(annualisé).

Madame Marie Christine PAUTASSO en tant que régisseur suppléant du CCAS
(remplacement du régisseur titulaire) ou remplagante pendant les congés annuels de
I'agent, ou lors de pics d’activité, peut étre amenée ponctuellement a assurer des missions
de renfort pour le CCAS, soit environ 2 heures par semaine (annualisé).

Leur planning de travail et de congés sera défini par Monsieur le Directeur Général des
services de la Ville et pourra évoluer en fonction de la période de I'année ou des pics
d’activité en hiver et baisse d’activité I'été.

Missions dévolues 8 Madame Marie Christine TOSI :

e Accueillir le public dans le cadre des actions sociales et information sur les
dispositifs existants du CCAS

e Instruire les demandes d’aides sociales, facultatives (décidées par le CCAS, le
Departement ou la STAS) ou légales (obligations alimentaires, ASPA, prise en
charge hébergement, aides ménageéres, domiciliation...)
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s Assurer la gestion financiére et comptable du CCAS : saisie des factures,

préparation des mandatements et des titres de recettes, élaboration du budget,

des décisions modificatives et du compte administratif du CCAS (absence de

délégation de signature des bordereaux)

Préparer et suivre les commandes et marchés publics du CCAS

Gérer les relations avec les fournisseurs

Archiver les dossiers du CCAS

Elaborer et tenir a jour les registres des actes administratifs du CCAS

Préparer et animer les réunions du Conseil d’Administration : rédaction et envoi

des convocations, rédaction du compte rendu des réunions (4 & 5 réunions/an),

rédaction du recueil des actes administratifs

o Assurer la rédaction des actes administratifs (délibération, décision, arrété) ainsi
que les courriers et notes éventuels

o Suivre la mise en place des actions décidées par le CCAS : bons de contribution,
spectacle de fin d’année, tickets taxi, semaine bleue, secours...

Missions dévolues a3 Madame Marie Christine PAUTASSO (en cas d’absence,
remplacement ou renfort)

e Participer a la mise en place des actions décidées par le CCAS : bons de
contribution, spectacle de fin d’année, tickets taxi, semaine bleue, secours...

ARTICLE 4 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est consentie et acceptée pour une durée de trois ans a compter
du 1¢ novembre 2020. Elle sera renouvelée a son terme selon les dispositions légales. Si
I'une des parties ou si les agents souhaitent y mettre fin, il devra avertir les autres parties
deux mois avant I'expiration de la période annuelle en cours, soit avant le 1¢" septembre de
chaque année. La présente convention sera rendue caduque en cas de non-respect de ses
termes. Dans ce cas, aprés préavis d’'un mois, il sera mis fin a la mise a disposition de
personnel méme en cours d’année. En cas de faute disciplinaire de I'agent, il pourra étre
mis fin sans préavis a la mise a disposition sur accord entre la ville et le CCAS.
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2020-10-83- FILIERE TECHNIQUE - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS :
CREATION D’UN POSTE D'INGENIEUR TERRITORIAL

VU, la Loi N° 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

VU, la Loi N° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale ;

VU, le Décret n° 2017-310 du 9 mars 2017 modifiant le décret n° 2016-201 du 26 février 2016
portant statut particulier du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux ;

VU, le budget de la Commune de LORETTE ;

VU, le tableau des effectifs existant ;

CONSIDERANT, qu'’il convient de créer un emploi permanent a temps complet d’ingénieur
territorial dans le cadre d’un recrutement en cours suite & un départ pour mutation externe ;

Aussi, Monsieur le Maire vous propose :

1) De créer, a compter du 1¢r octobre 2020, un emploi permanent d’ingénieur territorial 3
temps complet ;
2) De fixer ainsi qu’il suit, le tableau des effectifs budgétaires permanents de la filiére

TECHNIQUE de la maniére suivante :

FILIERE TECHNIQUE Ancien effectif Nouvel effectif

Ingénieur principal 1

Ingénieur 0 1 (a pourvoir)
Technicien supérieur chef 1 1

Agent de maitrise principal 1 1

Agent de maitrise 1 1

Adjoint technique Princ. 1¢re classe 1 1

Adjoint technique Princ. 2¢me classe 3 3

Adjoint technique 14 14 -dont 4 a TNC

3) De lui faire bénéficier de I'organisation de la carriére et de I’échelonnement indiciaire
prévu par les décrets portant statut particulier du cadre d'emplois des ingénieurs
territoriaux ;

4) D’imputer la dépense au budget général de la commune.

M. VINCENT Pierre présente ce point et rappelle qu’il a obtenu un avis favorable & la majorité lors
de la derniére commission.

MME GASSA Amelle souligne que la Commune n’aura plus d’Ingénieur Principal. Monsieur le Maire
confirme que le poste d’ingénieur principal sera ainsi vacant début novembre.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve, a la majorité la proposition de

son Président.

3 absentions : Mme Amelle GASSA ; M. Dominique DI GUSTO ; Mme Yaren ACAR.

/
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2020-10-84- INDEMNITES DES REGISSEURS DE RECETTES, D'AVANCE ET DE RECETTES

ET D'AVANCE DE LA VILLE DE LORETTE

VU l'article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale ;

VU l'arrété du 3 septembre 2001 relatif aux taux de I'indemnité de responsabilité susceptible
d'étre allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs relevant des organismes publics et

montant du cautionnement imposé a ses agents ;
VU l'instruction codificatrice n° 09-031-A-B-M du 21 avril 2006 relative aux régies de recettes,
d'avances et de recettes et d'avances des collectivités territoriales et de leurs établissements

publics.

Par délibération en date du 20 juillet 2020, Monsieur le Maire précise que le Conseil
Municipal lui a donné délégation pour la création des régies d'avance et de recettes.

Néanmoins, méme si I'ordonnateur a regu délégation pour la mise en place des régies, le
taux des indemnités doit étre arrété par délibération du Conseil Municipal. En effet, l'article 88
de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale précise que : « L'assemblée délibérante de chaque collectivité territoriale
ou le conseil d’administration d'un établissement public local fixe les régimes indemnitaires
dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat ».

L'arrété du 3 septembre 2001 fixe les taux d'indemnité de responsabilité susceptible
d'étre allouée aux régisseurs de recettes et aux régisseurs d'avance relevant des organismes

publics.

Par conséquent, au regard des termes de l'article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,
les taux énoncés par arrété ministériel sont des valeurs plafonds que le Conseil Municipal doit
observer lorsqu'il définit le principe de I'allocation d'une indemnité de responsabilité aux
régisseurs de recettes et de dépenses ainsi que son montant.

L'indemnité de responsabilité est considérée comme une compensation de la fonction
assumée par le régisseur ou le mandataire suppléant dont la responsabilité personnelle et
pécuniaire peut étre mise en jeu a raison du paiement des dépenses ou de I'encaissement des

recettes dont il est chargé.

Les montants définis par I'arrété du 3 septembre 2001 sont fonction du montant moyen
des recettes encaissées mensuellement dans le cadre d'une régie de recettes, du montant
maximum de I'avance consentie dans le cadre d'une régie d'avance, et dans le cadre d'une régie
mixte, du montant obtenu par I'addition du montant de 1'avance et du montant moyen des
recettes effectuées mensuellement.

Eu égard aux responsabilités respectives, les taux d'indemnité sont fixés :

- A hauteur de 100 % tels prévus par I'arrété du 3 septembre 2001 pour 'ensemble des
régisseurs d'avances et de recettes titulaires dés lors qu'ils remplissent les conditions
énoncées par la réglementation en vigueur, et indépendamment de l'intervention du

mandataire suppléant.

Si I'activité effective du mandataire suppléant n'impacte pas le montant de l'indemnité versée
au régisseur titulaire, la durée de fonctionnement effectif de la régie sera néanmoins prise en
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consideration. En d'autres termes, lorsque la régie ne fonctionne pas toute I'année, le montant
de I'indemnité de responsabilité est calculé au prorata des mois d'ouverture.

- Ahauteur de 100 % tels prévus par l'arrété du 3 septembre 2001 pour les mandataires
suppléants, mais au prorata du temps effectif passé a exercer cette responsabilité sur la
base d'un décompte annuel accompagné de justificatifs.

Le versement de l'indemnité de responsabilité au mandataire suppléant ne prive pas le
régisseur titulaire du versement de la sienne.

Monsieur le Maire vous propose :

1) De bien vouloir accepter le régime indemnitaire de 1'ensemble des régisseurs de la Ville
de Lorette avec un taux de 100% tels prévus par l'arrété du 3 septembre 2001 ;

2) D’imputer les dépenses au budget général ;

3) De dire que cette délibération annule et remplace la délibération n°16 du Conseil
Municipal du 28 janvier 2002 fixant les montants des indemnités alloués aux régisseurs
de la Ville de Lorette ;

MME GASSA Amelle demande si auparavant la Commune de Lorette n’avait pas une régie
permanente.

M. VINCENT Pierre répond que l'objet de la présente délibération est de scinder en deux régies, la
régie approuvée en date du 28 Janvier 2002.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve, a I'unanimité la proposition de

son Président.

2020-10-85- TAXES ET PRODUITS IRRECOUVRABLES

Monsieur le Maire vous informe que Monsieur le Percepteur de Saint-Chamond n’a pas pu
recouvrer le titre de recettes suivant :

e Pourle budget général
- Titre de recettes (Titre n°405-1) pour 'année 2019, a I’encontre d’un propriétaire d’un

véhicule mis en fourriére pour un montant de 342, 78 € ;

Cette créance irrécouvrable correspond a un titre émis par la Commune mais dont le
recouvrement ne peut étre mené a son terme par le comptable public en charge du
recouvrement. L'admission en non-valeur des créances doit étre décidée par le Conseil
Municipal dans I'exercice de sa compétence budgétaire.

Elle est demandée par le comptable lorsqu’il rapporte les éléments propres a démontrer que
malgré toutes les diligences qu'il a effectuées, il ne peut pas en obtenir le recouvrement.

Cette procédure correspond a un seul apurement comptable.
Monsieur le Maire tient a vous préciser sur le fait, que méme si cela s’avérera sans doute

tres difficile que I'admission en non-valeur prononcée par la Commune ne met pas obstacle a
I'exercice des poursuites. En effet, les décision prises, n’éteignent pas la dette des redevables.
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Les titres émis gardent leur caractere exécutoire et 'action en recouvrement demeure possible
dés qu'’il apparaitra que les débiteurs reviendront a « meilleure fortune ».

Monsieur le Trésorier demande, en conséquence, 'admission en non-valeur de la somme
de 342, 78 € au budget général de la Commune.

Monsieur le Maire vous propose d’accéder a sa demande.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve, a 'unanimité la proposition de

son Président.

2020-10-86- DETERMINATION DU PRIX DU TICKET DE RESTAURATION SCOLAIRE ET

POUR CELLE DU CLSH A COMPTER DU 1ER JANVIER 2021

Monsieur le Maire vous rappelle que le prix du repas a été fixé par délibération du Conseil
Municipal réunilors de sa séance du 9 juillet 2019, a compter de la rentrée scolaire 2019-2020,
a6, 41 €lerepas ala charge de 'usager, tant pour la restauration scolaire (pour les maternelles
et les primaires) que pour celle du CLSH.

Monsieur le Maire rappelle que la restauration scolaire est un service public facultatif que
la Ville a toutefois mis en place depuis trés longtemps. Ce service public est chroniquement
déficitaire. Le prix du repas voté chaque année n’a jamais permis d’équilibrer le budget du
service de restauration scolaire. Le déficit est financé par la Commune, qui elle-méme préléve
ses ressources aupres des contribuables par le biais des taxes et imp6ts et de dotations de I’Etat
alimentées elles aussi par des taxes et impo6ts payés par les contribuables...

Monsieur le Maire vous précise qu’en application du décret n°2006-753 du 29 juin 2006,
le prix de la restauration scolaire peut étre réactualisé, étant entendu qu’il ne saurait étre
supérieur au cofit par usager résultant des charges supportées au titre de la restauration
scolaire aprés déduction des subventions de toute nature bénéficiant a ce service, et y compris
lorsqu’une modulation est appliquée. Le co(it de revient d’un repas est de 8, 82 € sur la base
des co(ts constatés pour 2019-2020.

Prenant en compte l'augmentation de 10% (soit 32 centimes d'euros) du prix du repas
facturé a la Commune par le prestataire depuis le 1er mars 2020 du fait de I'instauration de la
nouvelle loi EGALIM imposant de nouvelles normes, Monsieur le Maire vous propose
d'augmenter de 32 centimes d'euros a compter du ler janvier 2021 et ainsi de fixer a 6, 73 €,
le prix du repas a la charge de 'usager tant pour la restauration scolaire que pour celle du CLSH,
en sachant qu’une aide sera attribuée a chaque famille en fonction de ses revenus, que le tarif
proposé ne compense pas le colit de revient pour la Commune et que I'augmentation réelle du
colt du revient du repas cette année, en intégrant I'ensemble des charges, est de prés de 86
centimes d'euros (soit seulement 37% de la hausse) .

MME GASSA Amelle s'indigne que dans un contexte de crise sanitaire et économique, il soit proposé
d’augmenter le tarif du repas de la cantine. Elle cite en exemple la commune de Grand-Croix qui
propose un ticket de cantine a partir de 1 Euro et explique que I'Etat participe a hauteur de 2
Euros si au moins deux tranches tarifaires sont mises en place dont la plus basse ne dépasse pas 1

Euro.

Monsieur le Maire explique que des sondages réguliers des habitants de Lorette sont réalisés sur
ce point. Il y a 2 ans, Lorette a été parmi les communes proposant l'un des repas les moins chers.
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De plus, il y a lieu de comparer les choses comparables. La Grand-Croix avait 'obligation de créer
le ticket de cantine pour certains revenus étant dans une zone sensible de la politique de la ville,
puisque touchant des subventions a cet égard. Heureusement Lorette n’est pas considérée en zone
sensible.

Il précise également que la Commune est sujette a la loi Egalim qui a fait augmenter de 10% le
prix de fabrication des repas. En outre, la responsabilité de la cantine scolaire devrait
normalement incomber aux parents d’éléves. Or ceux-ci n’ayant pas souhaité s’en occuper, c’est la
Commune qui s’en charge depuis le mandat de son prédécesseur.

Le prix inclut également le coiit du personnel et des contraintes sanitaires appliquées.
M. DI GUSTO Dominique demande le colit global que cela représente pour la commune.

Monsieur le Maire explique que la cantine représente un coiit annuel (hors période COVID) de 142
447 Euros pour 16 146 repas servis.

M. VINCENT Pierre ajoute que I'augmentation du prix de revient n’a été répercutée que de 37%

sur celle du prix du repas proposé mais ceci n’a pas été répercuté aux familles dans le cadre des
aides a la famille.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve, a la majorité la proposition de
son Président.

3 votes « contre » : Mme Amelle GASSA ; M. Dominique DI GUSTO ; Mme Yaren ACAR

1 abstention : M. Julien LEQUEUX

2020-10-87- CANTINE SCOLAIRE ET DU CLSH : AIDE AUX FAMILLES

Monsieur le Maire vous rappelle que le prix du repas pour la cantine scolaire et le CLSH a
été fixé a 6, 73 € a compter du ler janvier 2021 pour cinq plats servis et la prestation des
personnels de service, par délibération du conseil municipal réuni le 1er octobre 2020.

Monsieur le Maire vous propose de maintenir I'aide communale aux familles selon leurs
revenus, qui utilisent ce service tant dans le cadre de la cantine scolaire que du CLSH a compter,
pour les seuls enfants dont les parents ou I'un des deux sont domiciliés a LORETTE, a savoir :

Prix de Repas occasionnel Repas acheté a I'avance
rexflent Participation Aide Ala | Participation Ade Ala
d’un . communale . communale
Ville (hors | . charge | Ville (hors | . charge
repas X a la famille : ala famille
pour la r}otlon (selon ; de r}otlon (Selon ; de
Commune d’IRPP) IRPP) I'usager d’IRPP) IRPP) I'usager
Ticket Hos
5 assujetti | 8, 82€ 2,09 € 2,23 € 4,50 € 2,09 € 2,68 € 4,05 €
jaune
IRPP
IRPP de
1a285 8,82 € 2,09 € 1,'99€ 4,74 € 2,09 € 2,46 € 4,27 €
€
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IRPP de

510 €

286€a | 8,82€ 2,09 € 1,64 € 5,09 € 2,09€ 2,15 € 4,58 €

IRPP de

670 €

511a 8,82¢€ 2,09 € 1,16 € 5,57.€ 2,09€ 1,72°€ 5:01 €

e RPP> | go0¢ 2,09 € 0,59€ | 614€| 2,09¢€ 1,20€ | 553¢€
orange | 670 €

Pour le repas de Noél (tarif unique) : 0,79 € d’aide communale (co(it du repas a la charge de
I'usager : 5,94 €)

Pour le repas de Noél, lorsque les deux parents de I’enfant sont domiciliés hors de la Commune :
6,73 €.

Monsieur le Maire vous précise que de de ce fait, les Lorettois bénéficient de deux aides :
e L’aide communale dite aux familles qui est modulée en fonction de leurs revenus ;

o Une participation de la Ville qui représente une aide indirecte aux familles, sans notion
de revenus, qui constitue la différence entre le colt de revient pour la Ville du service,
ce que paye réellement la famille et I'aide dite aux familles.

Monsieur Pierre VINCENT informe I’Assemblée qu’une nouvelle proposition de grille tarifaire est
effectuée. Celle-ci leur est remise. Cette grille fait apparaitre que le tarif jaune pour les familles
que ne payent pas IRPP n’a pas augmenté par rapport a celui actuel Madame Amelle GASSA
réitére ses propos sur le travail effectué par le Maire de la Grand-Croix et que des choix politiques
s'offrent a I'ensemble des maires en ce qui concerne la facturation de la prestation Cantine aux
familles. Elle estime que le coiit a la charge des familles des classes moyennes est excessif.

Monsieur julien LEQUEUX indique que d’apreés ses sources, le prix du repas dans les communes
riveraines seraient bien plus bas (notamment la Grand-Croix avec la cantine a 1 €, et des prix de
l'ordre de 3,90 € a I'Horme et Génilac). Les tarifs sont excessifs et il existe d’autres politiques
volontaristes pour diminuer le prix du repas.

Monsieur le Maire rappelle que notre cantine a été contrélée récemment et qu’il nous a été imposé

contrairement a d’autres cantines, des vétements de travail (blouses notamment) qui ont encore
renchéri le colit de revient d’un ticket de cantine.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve, a 1a majorité la proposition de

son Président.

3 votes « contre » : Mme Amelle GASSA ; M. Dominique DI GUSTO ; Mme Yaren ACAR

1 abstention : M. Julien LEQUEUX
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2020-10-88-

BUDGET GENERAL-

EXERCICE 2020: DECISION MODIFICATIVE

N°3

(ANNULE ET REMPLACE LA DELIBERATION N°2020-07-68 EN DATE DU 20 JUILLET 2020)

Au titre de |'exercice 2020, Monsieur le Maire vous propose de procéder aux ouvertures
et virements de crédits suivants, pour le budget général :

En section de fonctionnement

En dépenses

Chapitre 023 Virement de section 436 874,66 €
Article 023 Virement de la section de fonctionnement 436 874,66 €
Chapitre 65 Autres charges de gestion 496 669, 35 €
Article 657364 A caractére industriel et commerciale 496 669, 35 €
Total 933 544,01 €
En recettes
Chapitre 002 Excédent de fonctionnement reporté N- 892 026, 61€
Article 002 1 892 026, 61 €
Chapitre 013 Atténuation de charges 5000,00 €
Article 6419 Remboursement sur rémunération 5000, 00 €
Chapitre 70 Produits des services du domaine 1 350,00 €
Article 7083 Locations diverses 1 350,00 €
Chapitre 73 Impéots et taxes 9991,91 €
Article 73111 Taxes foncieres et habitation 21 436,00 €
Article 73211 Attribution de compensation -13628,78 €
Article 7381 Taxe additionnel droits mutation 2 184,69 €
Chapitre 74 Dotations et participations 14 175,49 €
Article 7411 Dotation forfaitaire 3043,00 €
Article 74121 Dotation de solidarité rurale 2 561,00 €
Article 744 FCTVA 3431,49€
Article 74834 Etat - compensation 9,00 €
Article 74835 Etat compensation 5131,00 €
Chapitre 77 Produits exceptionnels 11 000, 00 €
Article 7788 Produits exceptionnels divers 11 000, 00 €
Total 933 544,01 €
En section d'investissement
En dépenses
Chapitre 001 Déficit d’investissement 71799,49 €
Article 001 Déficit d’investissement 71799,49 €
Chapitre 20 Immobilisations corporelles 3 934,50 €
Article 2051 Concessions droits similaires (RAR) 3934,50 €
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Chapitre 21 Immobilisations corporelles 41 186,17 €
Article 2128 Autres agencements et aménagements (RAR) 4 026,00 €
Article 2128 Autres agencements et aménagements 15928,33 €
Article 21318 Autres batiments publics (RAR) 13 647,07 €
Article 2158 Autres installations (RAR) 8860, 20 €
Article 2181 Installations générales (RAR) 14 652,90 €
Article 2182 Matériel de transport 18 000, 00 €
Article 2188 Autres immobilisations corporelles -33928,33 €
Chapitre 23 Immobilisations en cours 229 663, 67€
Article 2313 Constructions (RAR) 62 434,37 €
Article 2315 Installations, matériels (RAR) 167 229, 30 €
Total 346 583, 83 €
En recettes
Chapitre 021 Virement de la section fonctionnement 436 874,66 €
Article 021 Virement de la section de fct 436 874, 66 €
Chapitre 10 Dotations, fonds divers 440 660,97 €
Article 10222 FCTVA -77091,95 €
Article 10226 Taxe d’aménagement 17 752,92 €
Article 1068 Excédent de fonctionnement capitalisé 500 000, 00 €
Chapitre 13 Subventions d’investissement 44 140,43 €
Article 1321 Etat et établissements nationaux (RAR) 26 840,60 €
Article 1321 Etat et établissements nationaux -8218,16 €
Article 1328 Autres (RAR) 16 679,00 €
Article 1328 Autres 8 838,99 €
Chapitre | 16 Emprunts et dettes | -575 092,23 €
Article 1641 Emprunts en euros -575137,23 €
Article 165 Dépdts et cautionnements (RAR) 45,00 €
Total 346 583, 83 €

Mme GASSA Amelle s’offusque de ne pas avoir été informée de ces modifications lors de la réunion
de commission Finances et Personnel du 21 Septembre 2020.

Monsieur le Maire rappelle que, bien que M. VINCENT Pierre soit adjoint aux Finances et aux
Personnels, la commission du 21 Septembre 2020 était dédiée au Personnel et non aux Finances.
Dorénavant cela sera clairement stipulé au préalable pour éviter toute confusion.

son Président.

3 votes « contre » : Mme Amelle GASSA ; M. Dominique DI GUSTO ; Mme Yaren ACAR

1 abstention : M. Julien LEQUEUX

2020-10-89- BUDGET DES ETABLISSEMENTS LORETTOIS- EXERCICE 2020 : DECISION

MODIFICATIVE N°2 (ANNULE ET REMPLACE LA DELIBERATION N°2020-07-69 EN DATE
DU 20 JUILLET 2020)

Au titre de I'exercice 2020, Monsieur le Maire vous propose de procéder aux ouvertures
et virements de crédits suivants, pour le budget des établissements lorettois :
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En section de fonctionnement

En dépenses

Chapitre 023 Virement de section 472 634,38 €
Article 023 Virement de la section de fonctionnement 472 634,38 €
Chapitre D 002 Résultat de fonctionnement reporté 24 034,97 €
Article D 002 Résultat de fonctionnement reporté 24 034,97 €
Total 496 669, 35 €

En recettes
Chapitre 74 Dotations, subventions 496 669, 35 €
Article 74741 Communes membres du GFP 496 669, 35 €
Total 496 669, 35 €

En section d’'investissement

En dépenses
Chapitre 21 Immobilisations corporelles 995,00 €
Article 2181 Installations générales, agencement (RAR) 995,00 €
Chapitre 23 Immobilisations en cours 26 746,20 €
Article 2313 Constructions (RAR) 26 746,20 €
Total 27741,20 €

En recettes
Chapitre 001 Excédent d’'investissement 154 372,58 €
Article 001 Excédent d’'investissement 154 372,58 €
Chapitre 021 Virement de la section fonctionnement 472 634,38 €
Article 021 Virement de la section de fct 472 634, 38 €
Chapitre 13 Subventions d'investissement 222 367,00 €
Article 1321 Subventions Etat - DETR 222 367,00 €
Chapitre 16 Emprunts et dettes | - 821 632,76 €
Article 1641 Emprunts en euros -821632,76 €
Total 27741,20 €

Cette délibération annule et remplace la délibération n°2020-07-69 du 20 juillet 2020 qui
comportait une erreur de plume.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve, a la majorité la proposition de

son Président.

3 votes « contre » : Mme Amelle GASSA ; M. Dominique DI GUSTO ; Mme Yaren ACAR

1 abstention : M. Julien LEQUEUX
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2020-10-90- ACQUISITION D'OUVRAGES POUR L'ECOLE JEAN DE LA FONTAINE

Monsieur le Maire vous indique qu’il a regu une demande d'obtention de la part de I'Ecole
Jean de la Fontaine d’un soutien financier supplémentaire, aux crédits déja alloués pour
I'acquisition de 50 ouvrages de mathématiques de CM1, de 16 ouvrages de mathématiques de
CM2, et de 80 ouvrages de frangais, pour un total de 1 154, 27 €.

CONSIDERANT la nécessité de remplacer les anciens manuels, en mauvais état ou obsolétes ;

Monsieur le Maire vous propose :

e D’acquérir plusieurs ouvrages de frangais, et de mathématiques, pour les classes de CM1
et CM2 de I’école Jean de la Fontaine pour une valeur de 1154, 27 TTC en sus de la
dotation déja fixée par décision du Maire n°2020-14 en date du 5 mai 2020 ;

e D’imputer la dépense au budget général de la Ville.
Mme GASSA Amelle demande pourquoi la délibération porte seulement sur 50 ouvrages.

Mme BONNARD Joélle explique que les renouvellements se font par tranche. Chaque année, elle
rencontre la directrice de I'école pour voir quels manuels doivent étre changés en raison de leur

état ou de leur obsolescence.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve, a I'unanimité la proposition de

son Président.
2020-10-91- SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS SCOLAIRES

Monsieur le Maire vous rappelle que par décision municipale n°2020-14, il a déterminé le
montant des subventions allouées aux associations scolaires pour I'année scolaire 2020-2021,
dans le cadre de l'ordonnance n°2020-391 du 1er avril 2020 visant la continuité du

fonctionnement des institutions locales.

Monsieur le Maire vous informe que I'ensemble des directrices d’établissement scolaire
l'ont sollicité pour revoir les modalités de versement de ces aides au regard du contexte
sanitaire en vigueur et de 'augmentation des effectifs des écoles publiques.

Les trois directrices lui ont demandé a ce que les crédits non consommés attribués pour
'année 2019-2020, en ce qui concerne les classes vertes, les sorties a la journée, les spectacles
et le CVIL soient reportés sur I'année scolaire en cours sans que cela n’impacte bien
évidemment les crédits alloués pour cette année. En effet, plusieurs projets ont dii étre annulés
a cause du confinement et des mesures sanitaires prises pendant le déconfinement.

De plus, Monsieur le Maire lui indique que le Président de 'OGEC lui a demandé si les
projets déja validés pour l'année scolaire 2019-2020 par la Commission municipale
« Enseignement, Culture, Animation» pouvaient faire l'objet d'un remboursement
complémentaire a la requéte initiale dans la limite du colt de I'opération.

Dans la perspective de 'augmentation des effectifs scolaires a la rentrée scolaire 2020-

2021, les deux directrices des écoles publiques lui ont fait la proposition de calculer le budget
alloué par la Commune, pour I'année scolaire 2020-2021, pour les fournitures scolaires, les
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classes vertes et spectacles sur la base du nombre d’enfants inscrits en septembre 2020 et non
sur la base des effectifs connus a la rentrée scolaire précédente (2019-2020). Monsieur le Maire
rappelle que le principe de le fixer sur la base des effectifs de I'année scolaire précédente
permettait aux équipes enseignantes de connaitre le montant des subventions qui leur seraient
alloués, bien avant la fin de I'année scolaire, afin d’anticiper la conception de leurs projets
scolaires.

Monsieur le Maire précise que le bureau d’adjoints en date du 16 juillet 2020 a donné un
avis favorable a ces demandes.

Monsieur le Maire vous propose de :

1) DECIDER que les crédits non consommés attribués pour I'année 2019-2020 aux
associations scolaires de la commune, en ce qui concerne les classes vertes, les sorties a
la journée, les spectacles et le CVIL soient reportés sur I'année scolaire en cours sans que
cela n'impacte bien évidemment les crédits alloués pour cette année, en raison du
confinement et des mesures sanitaires prises pendant le déconfinement.

2) DECIDER que les projets déja validés pour 'année scolaire 2019-2020 par la Commission
municipale «Enseignement, Culture, Animation» puissent faire l'objet d’un
remboursement complémentaire a la requéte initiale dans la limite du cott de I'opération
et des crédits totaux alloués pour 2019-2020.

3) DECIDER pour I'école Jean de la Fontaine de calculer le budget alloué par la Commune,
pour I'année scolaire 2020-2021, pour les fournitures scolaires, les classes vertes et
spectacles sur la base du nombre d’enfants inscrit en septembre 2020 et non sur la base
des effectifs connus a la rentrée scolaire précédente (2019-2020).

4) De MODIFIER pour la seule école publique Jean de la Fontaine, les montants de
subvention attribués pour 2020-2021 par décision municipale n°2020-14 en date du 5
mai 2020, et de les fixer désormais ainsi qu’il suit

fdopte Nouveau
2020-2021
(D. du montant
5/05/2020) 2020-2021
ADLE Jean de la Fontaine 13284,19| 13479,24 €
* Classes vertes ou de neige ou sortie a la journée (sur justificatifs) 4 233,87 € 4 233,87 €
* Opération "spectacles” (sur justificatifs) 8,77 €x
237 éleves = 2034,64 € 2078,49 €
* Fournitures scolaires 30,24 € x 237
éléves = 7 015,68 € 7 166,88 €

5) D’IMPUTER la dépense au budget général de la commune.

M. LEQUEUX Julien demande pourquoi I'école Marie Curie n’apparait plus sur le rectificatif
distribué en début de séance.

Monsieur le Maire explique que I'école Marie Curie a vu le nombre d’enfants inscrits, diminués, et
le nouveau baréme de calcul d’attribution des subventions l'aurait désavantagée. 1l a été par
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conséquent décidé de ne pas l'inclure dans cette révision mais de conserver les montants attribués
lors de la précédente décision afférente.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve, a 'unanimité la proposition de

son Président.

2020-10-92- REMUNERATION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS ET NON ENSEIGNANTS
ASSURANT LES MISSIONS DES ETUDES SURVEILLEES

Le décret n° 66-787 du 14 octobre 1966 autorise la rétribution des heures
supplémentaires effectuées dans les écoles pour le compte et a la demande des collectivités
locales, notamment pour les études surveillées.

Les communes ont effet la possibilité de déterminer les taux de rémunération du
personnel intervenant sur les temps périscolaires sans toutefois dépasser le maximum autorisé

par circulaire préfectorale.

Par délibération du Conseil Municipal en date du 2 novembre 2017, la Commune a fixé les
taux de rémunération de ces personnels :

e Pour les enseignants de I'éducation nationale: Taux horaire maximum fixé chaque
année par le Ministere de 'Education Nationale ;

e Pour les non enseignants : 1¢r échelon de I'indice le plus bas de la fonction publique
territoriale ;

Monsieur le Maire propose :

1) De revaloriser les taux de rémunération des personnels non enseignants a 12€ brut de
I'heure assurant les études surveillées afin de rendre plus attractif le recrutement de
personnels non enseignants en sachant que de plus en plus d'enseignants ne souhaitent
plus assurer ce type de missions souvent pour des raisons d’ordre familial ;

2) De maintenir le taux horaire maximum fixé chaque année par le Ministére de I'Education
Nationale pour les enseignants ;

M. LEQUEUX Julien demande le nombre d’études en cours et la répartition entre enseignants et
non enseignants.

Mme BONNARD Joélle informe qu’il y a 5 personnels non enseignants.

Mme GASSA Amelle s’enquiert des qualifications des personnels non enseignants. MME BONNARD
Joélle explique que les personnes recrutées sont en priorité des Lorettois, mais peuvent venir de
communes extérieures, et qu’ils disposent a minima du baccalauréat.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve, a 'unanimité la proposition de
son Président.
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2020-10-93- REGLEMENT DU SERVICE DES ETUDES SURVEILLEES A L'ECOLE JEAN DE LA
FONTAINE

Monsieur le Maire rappelle que la Ville de Lorette a mis en place depuis de trés longues
années, un service d'études surveillées gratuites pour les enfants inscrits a 1'école primaire Jean
de la Fontaine.

Monsieur le Maire indique que désormais la durée des études surveillées sera fixée a 1
heure par jour contre 3/4 d'heure, depuis la modification des rythmes scolaires.

Monsieur le Maire précise qu'un réglement du service public des études surveillées doit
étre adopté afin de formaliser les conditions et régles d'accueil des enfants.

Monsieur le Maire vous propose d'adopter le projet de réglement ci-joint et de I'autoriser
lui ou son représentant a le signer.

M. LEQUEUX Julien demande des clarifications sur le lien entre le changement de durée de I'étude
et la modification des rythmes scolaires.

MME BONNARD explique qu’en raison des précédents rythmes scolaires, la durée de I'étude était
fixée a % d’heure.

Cependant a la demande des personnels enseignants et non enseignants, cette durée est a présent
ramenée a 1h.

Monsieur le Maire rappelle que les études surveillées qui plus est gratuites ne constituent pas une

obligation. C'est donc un service facultatif que la Ville a fait l'effort de créer et de pérenniser dans
l'intérét des enfants et des familles.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve, a la majorité la proposition de

son Président.
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REGLEMENT DE SERVICE ETUDES SURVEILLEES
A L'ECOLE JEAN DE LA FONTAINE

En inscrivant votre enfant en étude surveillée, vous souscrivez aux régles qui régissent le
fonctionnement de ce service municipal.

Il est donc important que vous puissiez en prendre attentivement connaissance.

REGLES de FONCTIONNEMENT de I' étude surveillée ouverte aux enfants scolarisés de
|'école éiémentaire Jean de ia Fontaine

1. DEFINITION DE L'ETUDE SURVEILLEE

L'étude surveillée est un service municipal organisé par la commune de Lorette.

Elle est réservée aux enfants scolarisés & I'école Jean de la Fontaine (CP au CM2) et
dont les parents souhaitent cette prestation.

Cette prestation n’offre pas un accueil a la carte de type garderie mais un service
éducadtif qui nécessite une réelle discipline et assiduité de votre enfant.

L'étude surveillée doit permettre aux éléves de faire les devoirs confiés par
I'enseignant et d'apprendre les lecons dans le calme. Dans la salle d'étude, et afin de
réaliser un travail personnel et sérieux, il sera veillé & créer un climat favorable a la

concentration.

Ce service permet & chaque enfant de revoir les matiéres enseignées et de se
préparer pour le lendemain.

Toutefois |'étude accueillant un grand nombre d'enfants, iI n'est pas possible de
garantir que tout le ftavail demandé aux enfants par leur enseignant soif

systématiquement effectué dans ce temps.
Chaque enfant inscrit & I'école Jean Fontaine peut participer aux études surveillées.

2. FONCTIONNEMENT

= Horaires

o L'étude surveillée se déroule dans les locaux de I'école dés la fin de la journée
scolaire, les lundis et mardis, jeudis et vendredis de 16h30 & 17h30.

o |l est demandé aux parents de respecter les horaires de sortie d'étude (17h30)
afin de récupérer leur enfant.
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¢ Afin de ne pas perturber le travail des éléves et pour des raisons de sécurité, la
sortie ne pourra avoir lieu avant la fin de I'étude. Pour les mémes raisons, il n'est
pas permis aux parents de pénétrer dans les locaux scolaires.

¢ Aussi, il conviendra d'attendre les enfants & I'extérieur de I'enceinte de I'école.
A la fin de I'étude surveillée, les enfants quittent I'école et ne sont plus dés cet
instant, placés sous la responsabilité de la Commune et de I'enseignant. lis
seront libérés sans qu'il soit vérifié si un adulte les prend en charge.

e L’enfant pourra ensuite étre confié au service du CLSH municipal jusque 18h30 si
toutefois il y est préalablement inscrit (se reporter au réglement du Péle
Jeunesse).

¢ Un temps récréatif est prévu avant le démarrage de |'étude sous la
responsabilité du personnel municipal (enseignant ou non enseignant), ce
moment permettant & I'enfant de prendre un goQter remis par les parents de
16h30 & 16h45.

= Moddlités d'inscription

* L'inscription de I'éléve est obligatoire et doit s'effectuer auprés de I'enseignant
dés réception de ce réglement.

e Tous les enfants pourront étre accueillis dans chaque classe.

e Pout toute nouvelle inscription de I'enfant & I'étude surveillée, il est demandé
aux parents d'attester avoir pris connaissance des modalités d'organisation de
ce service en retournant le bulletin d'inscription signé et daté et remis &
I'enseighant qui assure I'étude. L'inscription de I'enfant vaut acceptation du
présent reglement.

e Les parents devront fournir une attestation d'assurance responsabilité civile pour
leur enfant.

3. L'ENCADREMENT
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